贵阳职业技术学院

创建节水型校园工作总结
   把节约资源作为基本国策，是党中央、国务院在新形势下作出的关系到我国经济社会发展和中华民族兴衰，具有全局性和战略性的重大决策。通过创建节约型校园，为建设节约型社会、提高全社会节约意识做出积极贡献，成为引领社会发展的重要力量和社会文明风尚的引领者、实践者，这是高校应尽的责任和义务。而我院为适应社会发展的需要，近年来我院办学规模不断扩大，在校学生数大幅度攀升，相对而言学院的办学资源增速有限。在这种形势下，如何进一步完善各项制度，逐步建立长效机制，提高广大师生对创建节约型校园、服务于建设节约型社会重要性和紧迫性的认识，在教学科研、管理和服务的各个环节采取节能、节地、资源综合利用等措施推进节约型校园的建设，实现科学、合理、安全地管理利用学校资源，保证学校的高效运行，是高校后勤管理改革的艰巨任务。
因此，无论是从响应国家建设节约型社会的号召并履行社会责任的角度，还是从保障学校自身发展的角度来看，节能工作都将是我校后勤保障工作中一项紧迫而长期的重点工作。
近年来，我校对节能工作给予高度重视，成立了以学院分管领导为组长，各处室负责人为小组成员的节约用水领导工作小组，节水工作领导小组下设节水办公室，具体负责节水工作。不仅将节能作为年度工作重点，更视为可持续发展的一项任重而道远的战略性工程。今年年初，我校更是确立了以节水节电为主要目标，开展“创建节能型校园”的活动，制定了以教育节能、管理节能、技术节能三大板块为主线的节能工作计划，并分步实施。通过近几年的工作，我们的节约型校园建设已初步形成了组织发动、宣传鼓动、工作推动、师生互动的全校性氛围，并在今年以节水节电为重点的节能型校园建设中，收到了效果。现从教育节能、技术节能、管理节能三个方面，将我校今年节能（主要围绕节水）的工作情况汇报如下： 
一、教育节能
为了使建设节能型校园的理念深入人心，资产管理处与学校有关部门协力合作，通过组织各类活动，在宣传与倡导节能方面做了细致深入的工作，以求达到人人知晓、人人参与节能的目的。 
    1、年初，学校召开了建设节能型校园工作会议，院长、分管副院长都在会上作了节能的动员报告，并对各学院各部门和直属单位作了工作布置，拉开了今年建设节能型校园工作的帷幕。召开了两次全校性动员大会，学院分管领导，各处室负责人，共同组成了节约用水领导工作小组，节水工作领导小组下设节水办公室，具体负责节水工作。之后，校领导又牵头召开了节能领导小组会议4次。此外，又分别召开了各部处及直属单位节能工作会议、学院节能分管领导工作会议、后勤管理人员会议等多个节能工作会议。学院分头动员、布置具体的节能措施和步骤。 
    2、宣传部、信息办等部门利用各种宣传手段，在教师和学生中进行节电节水的宣传活动。学校校园网播出节水、节能宣传广告150次。 号召全校师生做到节约每一度电、节约每一滴水、节约每一张纸、节约每一粒米、充分利用一切可利用的资源，大家共做勤俭节约风尚的传播者、实践者、示范者。节能倡议活动对学校节能型校园的建设起到有益的推动作用。 号召全体教职员工人人关心、人人参与到学校的节能工作中来，从自身做起，从点滴做起，提高节约意识，争做节能榜样。 
     3、确定每年的4月为“校园节水月”。 并围绕节水这个主题，开展了一系列的宣传教育活动，如：征集节水节电金点子的活动、节水知识网上有奖竞答、节水黑 
板报评比等活动以此加强师生的节能意识。 
     4、学院各部门都把节能列入了本部门今年的工作重点，分别制定了相应的节能计划，采用各种各样的节能措施和方法，引导教职员工从思想上、行动上参与到节能活动中来。
 5、校园新闻网页上多次报道了学校采取的各项节能措施与进程。 
二、技术节能 
    在推进节能工作的进程中，以先进科技作为节能的技术支撑，加快对旧有的耗能较大的用电用水设备作技术上的改造。经过这两年的努力，技术节能工作卓有成效。 完成了学院供水系统的水平衡测试，改造、更新各种损坏的计量表和阀门50余件，找到了隐性漏水点15个，通过及时巡查、维修供水管网，杜绝了跑、冒、滴、漏等现象，取得了较好的节水效果。
三、管理节能 
   通过有效的管理，杜绝浪费现象，达到节能目的。 
   1、建章立制，实行规范管理。 
学校对办公室、实验室、图书馆、教室、学生食堂、学生宿舍等主要公共场所，以及绿化养护、景观用水等工程的用水实行了严格的用能控制措施。制订、修订、完善了《学生宿舍用水用电管理办法》等一系列规章制度和实施细则，为开展工作提供了制度保障。 
   2、校节水工作小组多次组织有关人员在全校范围内进行节水检查，并实地走访和了解学院各部门的节水工作开展情况，发现问题及时与主管领导反馈沟通，通过每天的巡查，使各单位的节水工作都能长效的开展。 
   3、对学校内私装的水龙头予以拆除，对确有必要安装水龙头的地方责成用户单位向学校节水办公室提出申请，规范安装，并安装水表进行计量。  
   4、加强对用水数据和设施的监控和巡查，通过数据的分析，今年多次查到地下水管的漏水情况并及时进行了抢修，据初步统计避免了近3万吨自来水的流失。 
   5、加强与市节水办的沟通，及时了解信息，反馈情况。  
四、节水措施计划

根据我院具体情况，争取在5年内建立用水收集系统，解决绿化、景观水池用水问题。
   通过节水型单位的创建工作，我们已经尝了甜头，也积累了一定的经验。但要做好这项工作，绝非一蹴而就，更不可能毕其功于一役。我们在今年和明年还将要更深入地开展节水工作，包括：修订学校节能奖励条例和实施细则，加大宣传教育力度强化师生节水意识。 
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